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সংয োজনী-৫ : ই-গভর্ন্যোন্স ও উদ্ভোবন কর্ য-পরিকল্পনো, ২০২২-২০২৩ 

 

দপ্তর/সংস্থার নোর্: জোতীয় প্রোথরর্ক রিক্ষো একোযেরর্ (ননপ), র্য়র্নরসংহ 

 

২য় ত্রৈর্োরসক (অযটোবি -রেযসম্বি, ২০২২) অজযন প্ররতযবদন 

 

 

ক্রর্ 
কর্ যসম্পোদন 

নক্ষৈ 
র্োন কো যক্রর্ 

কর্ যসম্পোদন সূচক 

 

একক 

 

কর্ মসম্পা

দন 

সূচককর 

র্ান 

 লক্ষযর্োৈো ২০২২-২৩   

অসোধোিণ 
অরত উত্তর্ 

উত্তর্ চলরত র্োন 
চলরত র্োযনি 

রনযে 

 অজযন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

১ 

[১] ই-

গভর্ন্যোন্স ও 

উদ্ভোবন 

সংক্রোন্ত 

কো যক্রযর্ি 

বোস্তবোয়ন 

নজোিদোিকিণ  

৩০ 

[১.১] নসবো 

সহরজকিণ/রেরজটোইযজি

ননি র্োধ্যযর্ উদ্ভোবনী 

ধোিণো বোস্তবোয়ন 

[১.১.১] নসবো 

সহরজকিণ/রেরজটোইযজিযনি 

র্োধ্যযর্ উদ্ভোবনী ধোিণো বোস্তবোরয়ত 

তোরিখ  10 ০৪/০৫/২০২৩ ১১/০৫/২০২৩ ১৮/০৫/২০২৩ ২৫/০৫/২০২৩ 
৩১/০৫/২০২

৩ 

 

[১.২] ইতঃপূযব য 

বোস্তবোরয়ত উদ্ভোবনী ধোিণো 

, সহরজকৃত ও 

রেরজটোইজকৃত নসবোি 

েোটোযবস প্রস্তুত কিো এবং 

নসবোসমূহ চোলু িোখো  

[১.২.১] ইতঃপূযব য বোস্তবোরয়ত 

উদ্ভোবনী ধোিণো , সহরজকৃত ও 

রেরজটোইজকৃত নসবোি েোটোযবস 

প্রস্তুতকৃত 

তোরিখ  ২ ১৩/১০/২০২২ ২৭/১০/২০২২ ১০/১১/২০২২ - - 

১০/১০/২০

২২ 

১.২.১] ইতঃপূযব য বোস্তবোরয়ত 

উদ্ভোবনী ধোিণো , সহরজকৃত ও 

রেরজটোইজকৃত নসবোসমূহ 

চোলুকৃত 

 ৭ ০৪/০৫/২০২৩ ১১/০৫/২০২৩ ১৮/০৫/২০২৩ ২৫/০৫/২০২৩ 
৩১/০৫/২০২

৩ 

 

[১.৩] ই-নরথি ব্যবহোি 

বৃরি 

[১.৩.১] ই-ফোইযল ননোট 

রনষ্পরত্তকৃত 
% ৪ ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৬০% 

 

[১.৪] ৪থ য রিল্প রবপ্লযবি 

সম্ভোব্য চযোযলঞ্জ 

নর্োকোযবলোয় 

আইন/পরলরস/কর্ যপরিকল্প

[১.৪.১] ৪থ য রিল্প রবপ্লযবি সম্ভোব্য 

চযোযলঞ্জ নর্োকোযবলোয় 

আইন/পরলরস/কর্ যপরিকল্পনো 

প্রণীত 

তোরিখ  ৪ ৩১/১০/২০২২ ১৬/১১/২০২২ ৩০/১১/২০২২ ১৫/১২/২০২২ ২৯/১২/২০২২ 

৩১/১০/২০

২২ 
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ক্রর্ 
কর্ যসম্পোদন 

নক্ষৈ 
র্োন কো যক্রর্ 

কর্ যসম্পোদন সূচক 

 

একক 

 

কর্ মসম্পা

দন 

সূচককর 

র্ান 

 লক্ষযর্োৈো ২০২২-২৩   

অসোধোিণ 
অরত উত্তর্ 

উত্তর্ চলরত র্োন 
চলরত র্োযনি 

রনযে 

 অজযন  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

নো প্রণয়ন এবং 

রবষয়রভরত্তক কর্ যিোলো 

আযয়োজন 

[১.৪.২] ৪থ য রিল্প রবপ্লযবি সম্ভোব্য 

চযোযলঞ্জ নর্োকোযবলোয় 

রবষয়রভরত্তক কর্ যিোলো 

আযয়োরজত 

সংখ্যো  ৩ ২ --- ১ -- -- 

 

২ 

২ 

[২] 

প্রোরতষ্ঠোরনক 

দক্ষতো বৃরি 

২০ 

[২.১] তথ্য বোতোয়ন 

হোলনোগোদকিণ  

[২.১.১] তথ্য বোতোয়ন 

হোলনোগোদকৃত (ত্রৈর্োরসক 

রভরত্তযত) 

সংখ্যো  ৬ ৪ ৩ -- ২ -- 

২ 

[২.২] ই-গভর্ন্যোন্স ও 

উদ্ভোবন কর্ যপরিকল্পনো 

বোস্তবোয়ন  

[২.২.১] কর্ যপরিকল্পনো 

বোস্তবোয়নসংক্রোন্ত প্ররিক্ষণ 

আযয়োরজত 

সংখ্যো ৩ ৪ ৩ ২ -- -- 

২ 

[২.২.২] ই-গভর্ন্যোন্স ও উদ্ভোবন 

কর্ যপরিকল্পনো বোস্তবোয়যনি জর্ন্ 

বিোদ্দকৃত অথ য ব্যরয়ত 

% ৩ ৮০% ৭০% ৬০% ৫৫% ৫০% 

 

[২.২.৩] কর্ যপরিকল্পনোি 

অধ যবোরষ যক স্বমূল্যোয়ন প্ররতযবদন 

র্রিপরিষদ রবভোযগ নপ্ররিত  

তোরিখ ৩ ১৫/০১/২০২৩ ২২/০১/২০২৩ ৩১/০১/২০২৩ ০৯/০২/২০২৩ ১৬/০২/২০২৩ 
১৫/০১/২০

২৩ 

[২.২.৪] আওতোধীন দপ্তি সংস্থোি 

অধ যবোরষ যক স্বমূল্যোয়ন প্ররতযবদন 

প োযলোচনো সংক্রোন্ত প্ররতযবদন 

র্রিপরিষদ রবভোযগ নপ্ররিত 

তোরিখ ২ ৩১/০১/২০২৩ ০৯/০২/২০২৩ ১৬/০২/২০২৩ ২৮/০২/২০২৩ 
২৩/০৫/২০২

৩ 

আওতোধী

ন দপ্তি 

সংস্থো 

ননই 

[২.২.৫]নদযি/রবযদযি বোস্তবোরয়ত 

ন্যযনতর্ একটি উদ্ভোবনী উযযোগ 

পরিদি যনকৃত 

তোরিখ  ৩ ৩১/০৫/২০২৩ ৩০/০৬/২০২৩ -- --- -- 

 

 

দদলীপ কুর্ার সরকার 

প্রাগ্রার্ার 

ও 

সদস্য সদচব, ইকনাকেশন টির্ 

জাতীয় রাথদর্ক দশক্ষা একাকেদর্ 

র্য়র্নদসিংহ 





Training

Idea Name



Team

Mahbubur Rahman

Md. Mokles Uddin

A. K. M. Ruhul Amin

Nasir Uddin



CD & CC 
Selection

Trainee 
Selection

Hostel 
Management

Attendance

Trainer 
Evaluation

Trainee Evaluation 
(summative)

Course 
Completion 

Existing Process of Conducting Training

Paper Used in 
Every Step



Selecting CD and CC through e-Nothi or e-mail

CD & CC initiate Files of proposal for conducting training using e-Nothi

Getting approval, ask for Trainee to DPE/Relevant Stakeholders

Finalize the trainee list from the received list using e-Nothi

Send the mail to the finally selected trainee using e-mail (with details like registration link, necessary 
accessories for training)-training guidelines

Registration Completion confirmation through Automated SMS/e-mail (including Hostel Name with room 
number, CC CD and Hostel Super, Hostel Assistant contact number) 

Trainee Confirm his room or others through reply mail

Proposed Paperless Training Process



Attendance (using Google Form)

Trainer evaluation (every session) using web-based Google 
Form

Trainee assessment after every session web-based Google Form

(MCQ/SRQ/SQA from Higher Order Thinking)

Every Session Resource to Every Trainee using e-mail

Trainee assessment by CD & CC using Google Form

Continue



Course Report submission soft-copy using e-mail

Training completion certificate softcopy preservation (NAPE 
website)

Course completion report to NAPE authority using e-nothi or 
e-mail

Continue



Expected Result

Less use of 
Paper

Training 
Digitalization

Save money
Establish quick 
communication

Expected Result



Time, Cost & Visit

Time • Time save

Cost
• No need to buy 

huge paper

• No need to 
make phone call

Visit
• No need to visit

• Communication 
through e-mail



Implementation Strategies

As described in the process: Paperless Training Conduction



Cost and Timeline

1 month (November, 2022) for piloting to develop 

Paperless Training Conduction may be applicable from December, 2022

Timeline

Cost

50000/- for developing Paperless Training Conduction
70000/- for piloting the process


